
福医会では、経済的理由などに 
より適切な医療を受けることが 
困難な方々を対象に、無料低額診
療事業を行っております。 
また、養護老人ホームの運営を通
じて、社会復帰を支援しています。 

患者様だけでなく、職員への 
健康診断を行ったり、感染症予防
接種なども実施しております。 

労働者が性別により差別されること
なく、また、働く女性が母性を尊重 
されつつ、その能力を十分に発揮 
できる雇用環境を整えています。 



エレベーターやビルの耐用年数を 
上げることを目的に、階段を使う 
ようにしています。エネルギー消費 
に無駄が発生しないように、省エネ 
に取り組んでいます。 

ダイバーシティ（多様性）雇用を 
推進し、組織内で豊かな視点と 
アイデアをもたらし、組織を 
活性化させています。 

福医会では、技能実習生や 
特定技能実習生などの 
外国人介護人ざいの受け入れを
行っております。 



地域のイベントなどの翌日に
職員たちで地域清掃を行っ
ています。 

使い古した古紙や古着など
を回収し、ウエスにリサイク
ルして使用しています。 

CO₂削減のため、夏・冬の省
エネ、４月・１０月はエアコン０
月間を実施しています。 



年賀はがきなどの虚礼廃止、印刷
時の裏紙使用などのペーパーレス
化、マイボトル・マイバッグを持ち
歩き、プラスチックごみの削減を
行っています。 

２０３０年までに目標を達成でき
るよう、すべての職員がパート
ナーシップでSDGsに取り組み
ます。 

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


