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総務 -211203
2021 年度も引き続き , 採用枠拡充及び専門職の配置基準割れの恐れのある事業所
への緊急的な人員補充を目的とし、入職時紹介補助金制度を延長します。

※その他諸規定による。　※受給者が支給日や支給額を指定することはできません。

※上記額は採用に至った場合の最大支給額になり、勤等形態によっては減額支給となります。また、条件等により異なりますので支給を約束するものではありません。
※支給時期及び支給の詳細については、諸規定により「決定通知書」により決定します。　※応募時の申請が対象ですので、事後申請は対象外となる場合があります。

※既職員の紹介およびハローワークを経由した求人が対象となります。

採用枠拡充による急募につき 当法人職員による入職の場合、
紹介者に入職奨励補助金、入職者ご本人に入職定着補助金を支給します。
対象となる紹介する者は職員（一般職）となります。
求職者は以下の職種となります。なお入職補助一時金は職種により
異なりますのでご了承ください。

介護支援専門員資格従事
正看護師資格従事

准看護師資格従事
介護福祉士資格従事

リハビリ・技師等資格従事
その他従事者
無資格者 (法人規定資格外）

入職定着補助金 入職奨励補助金
30万円

25万円
25万円

30万円

20万円
15万円
10万円

8万円

10万円
10万円

8万円
8万円
6万円
6万円

対象

お問合せは 人事労務課 田﨑まで

大島、 崎戸、 太田和警察官駐在所付近を月曜〜土曜まで 2台の車両で巡回します。

地域住民の方に、 買い物や通院等の生活の中で使用していただけるよう、 法人独自

のルートと時刻表に沿って運行致します。 より多くの方に使用していただけるよう、

お声かけをお願いします。

ルート時刻表の詳細は次号にて

お知らせ致します。

無料巡回車 4月より運行 皆様のお声がけをお願いします

eラーニング受講は福利厚生倶楽部の
会員専用サイトへのログインが必ず
必要となります。

お申込みはこちらから
ｅラーニング無料講座 
（講座詳細 ・ 受講申込フォーム）

受講には
「キャンペーンコード」 が必要です


