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 法人の創設者として、長きにわたり法人運営に尽力し、設立から法人が安定
するまでの期間、無報酬で法人を支えた功績は大きく、設立時から「医療と介護
の垣根のない提供」をモットーとして「社会福祉と地域医療を」と、「福医会」と
設立しました。 
 その信念は法人ロゴマークにも具現化し、今後も継承して 
法人運営を通じた地域医療と地域福祉による地域貢献をまい進できるよう努め
ていく次第です。 
 今後ますますのご活躍とご健勝をお祈りいたします。 

  

撮影：2025/6/5 

法人ロゴマーク 

マスコットキャラクター 
ふくにゃん 



2024年度 決算報告 

2025年度 予算 
勘定科目 前年度最終予算(A)  当初予算（B） 差異(B)-(A） 

①事業活動による収支 

収入計（1） 761,143,460 797,340,900 36,197,440 

支出計（2） 651,427,780 676,926,160 25,498,380 

収支差額（３）＝（１）ー（２） 109,715,680 120,414,740 10,699,060 

②施設整備等による収支 

収入額（4） 3,133,800 0 -3,133,800 

支出計（5） 97,440,040 87,579,040 ‐9,861,000 

収支差額（６）＝（４）ー（５） ‐94,306,240 ‐87,579,040 6,727,200 

③その他の活動による収
支 

収入計（7） 90,372,000 78,310,000 ‐12,062,000 

支出計（8） 112,018,100 114,003,700 1,985,600 

収支差額（９）＝（７）ー（８） ‐21,646,100 ‐35,693,700 ‐14,047,600 

④予備費支出(10) 2,190,000 2,190,000 

勘定科目 予算(A)  決算（B） 差異(B)-(A） 

①事業活動による収支 

収入計（1） 761,143,460 733,108,076 28,035,384 

支出計（2） 651,427,780 645,642,897 5,784,883 

収支差額（３）＝（１）ー（２） 109,715,680 87,465,179 22,250,501 

②施設整備等による収支 

収入額（4） 3,133,800 3,133,250 550 

支出計（5） 97,440,040 97,461,575 -21,535 

収支差額（６）＝（４）ー（５） ‐94,306,240 ‐9,438,325 22,085 

③その他の活動による収
支 

収入計（7） 90,372,000 10,355,893 80,016,107 

支出計（8） 112,018,100 32,023,933 79,994,167 

収支差額（９）＝（７）ー（８） ‐21,646,100 ‐21,668,040 21,940 

④予備費支出(10) 

（1）B 

797,340,900

（91%） 

（4）B 

0 

（0%） 

（7）B 

78,310,000

（9%） 

2025年度収入予算 

収入計：875,650,900 

（2）B 

676,926,160

（77%） 

（5）B 

87,579,040

（10%） 

（8）B 

114,003,700

（13%） 

2025年度支出予算 

支出計：878,508,900 

（１）B 

733,108,076 

（98%） 

（4）B 

3,133,250 

（1%） 

（７）B 

10,355,893 

（1%） 

2024年度決算収入報告 

（２）B 

645,642,897

（83%） 

（５）B 

97,461,575 

（13%） 

（８）B 

32,023,933 

（4%） 

2024年決算支出報告 

収入計：746,597,219 支出計：775,128,405 

収支差額合計（１１）＝（３）＋（６）＋（９）ー（１０） ‐6,236,660 ‐28,531,186 22,294,526 

収支差額合計（１１）＝（３）＋（６）＋（９）ー（１０） ‐6,236,660 ‐5,048,000 1,188,660 



2025年3月31日（月）～4月6日（日） 

【花見ウィーク】春の歩行訓練を実施しました。 
2025年4月10日（木） 

【法定外福利厚生】ミャンマー地震に関するお見舞いについて 
2025年4月毎週水曜 

【定期講習～番外編～】介護福祉士育成講習を実施しました。 
2025年4月１１日(金) 

【環境整備】センター玄関前の花壇整備を行いました。 
2025年4月15日（火）～24日（木） 

【定期防火防災防犯BCP対策】交通安全研修～三角表示板∼ 
2025年４月17日（木） 

【地域活動】3事業所で不在者投票を行いました。 
2025年4月24日（木） 

【地域交流活動】ふくにゃんカフェ『茶話会』を開催しました。 
2025年4月24日（木） 

【法人運営】苦情解決委員会を行いました。 
2025年4月吉日 

【法定外福利厚生紹介】4月誕生者をお祝いしました。 
2025年4月30日（水） 

【地域医療】地域（外来）送迎車の運行 
2025年4月30日（水） 

【地域医療】クリニック院長勇退のお知らせ 
2025年5月7日（水） 

【定期講習～番外編～】介護福祉士育成講習 
2025年5月14日（水）15日（木） 

【事業報告】2024年度業務監事内部監査を実施しました。 
2025年5月15日（木） 

【地域交流活動】ふくにゃんカフェ『茶話会』を開催しました。 
2025年5月20日（火） 

【会計報告】2024年度会計監事監査を実施しました。 
2025年5月28日（水） 

【在職者定期研修】ハラスメント啓発予防研修を実施しました。 
2025年5月28日（水） 

【ダイバーシティ】定期監査会議を実施しました。 
2025年5月吉日 

【法定外福利厚生紹介】5月誕生者のお祝いをしました。 
2025年5月29日（木） 

【事業報告】2024年度業務監事監査を実施しました。 
 

2025年度重点的取組項目   

2025年度福医会 できごと 4/1～6/30 
福医会できごと
はこちら 

（ア） 持続可能な社会福祉法人の運営を通じて持続可能な地域社会の存続 
 引き続きコアサテライト戦略から、地域医療、地域福祉は維持継続しつつもコア集中戦略に転換し、 
人ざいの集中で将来に備える必要がある。 

 

（イ） 資産と負債の適正化と合理化 
 2025年度もこれまで以上にキャッシュ保有額の確保に注力しつつ将来返済財源と将来引当金の目途、
本部、診療事業に累積している累積赤字の解消策の目途をつけなければならない。 

 

（ウ）法人経営力、財務基盤の長期安定化 
 人事考課、職能資格試験など学びなおしの機会創出による人ざいの育成と専門性の向上、制限的就業
職員と正規職員の仕事量見直しなど多岐の課題を中期実行として併せて遂行しなければならない。 

 

（エ）2030 年 2050 年問題を見据えた人口減少と労働人口減少の確保対策  
 育成を通じての職場環境の改善や充実化、職員の法定外福利厚生強化、地域における職員の魅力創出
など、持続可能な地域社会の実現に向けて地域の専門職人ざいの育成を図る。 

 

（オ）その他 
  （1）システム化による省力化（人ざいの有効化/生成 AI の活用） 
  （2）貯蔵品資産計上による会計改善 
  （3） 次期継続期に向けた規則規程等関連規約の整備 
  （4） サイバーセキュリティ対策 
  （5）社会福祉における特性責務、地域貢献業務の管理・遂行 
  （6）防火防災等の非常時対策の管理・防止業務の精度向上 
  （7）法人における魅力と将来性の向上 
  （8）管理職育成による将来人ざいの育成と確保 

2025年5月30日（金） 

【環境整備】施設周辺のゴミ拾い・草取り清掃を行いました。 
2025年6月4日（水） 

【在職者研修】福祉機器体験研修を実施しました。 
2025年6月5日（木） 

【法人運営】理事会を行いました。 
2025年6月6日（金） 

【外部研修】福祉機器展示会に参加しました。 
2025年6月10日（火） 

【事業所紹介】特別養護老人ホームで梅シロップを作りました。 
2025年6月11日（水） 

【在職者研修】食中毒予防研修を実施しました。 
2025年6月19日（木） 

【地域交流活動】ふくにゃんカフェ『茶話会』を開催しました。 
2025年6月19日（木） 

【法人運営】評議員会を行いました。 
2025年6月19日（木） 

【法人運営】臨時理事会を行いました。 
2025年6月20日（金） 

【定期防火防災防犯BCP対策】消火訓練を実施しました。 
2025年6月20日（金） 

【環境整備】施設周辺の清掃を行いました。 
2025年6月23日（月） 

【法定外福利厚生紹介】5月誕生者のお祝いをしました。 
2025年6月25日（水） 

【ダイバーシティ】定期監査会議を実施しました。 
2025年6月25日（水） 

【定期講習～番外編～】介護福祉士育成講習 
2025年6月30日（月） 

【法人運営】法人顧問理事勇退のお知らせ 

詳細はこちら 
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寄附寄贈報告 （2024年度・2025年度4月～6月） 

4/1 入職 

特養所属  
  つるさき 

鶴崎 介護福祉士 

4/1 入職 
特養所属 

   おざき 

尾﨑 補助員 

4/1 入職 
通リハ所属 

  しおや 

塩屋 理学療法士 

4/1 入職 
特養所属 

 

スメヤ 特定技能 

4/1 入職 
老健所属 

 

レシュマ 特定技能 

5/1 入職 
養護所属 

   まえだ        

前田 補助員 

5月 入職 
クリニック院長 

    まえだ   

前田 医師 

5月 入職 
老健医師 

   こもりぞの 

小森園 医師 

6/1 入職 
通リハ所属 

 よろずたに 

万谷 理学療法士 

6/1 入職 
特養所属 

  かわさき 

川崎 看護師 

6/1 入職 
養護所属 

   さわだ 

澤田 補助員 

7/1 入職 
老健所属 

  たかむら  

高村 看護師 

介 紹 者 職 入 

7/1 入職 
総合事務課所属 

   みやづ 

宮津 事務員 

R７年4/1～7/1 

品 名 数量 金 額 寄贈(評価額） 取得年月日 事業所 経緯等 

現金   30,000      特養 法人にて利用 

現金   20,000   2024/03/31 養護 養護にて利用 

現金   50,000   2024/04/25 養護 養護にて利用 

現金   100,000   2024/04/25 法人 法人にて利用 

現金   50,000   2024/05/10 特養 特養にて利用 

テレビ    2,500  2024/05/10 特養 特養にて利用 

テレビ    9,900  2024/06/16 特養 特養にて利用 

食器乾燥機 2  14,400  2024/10/04 特養 特養にて利用 

電子レンジ 1  13,900  2024/10/04 特養 特養にて利用 

シュレッダー 1  18,800  2024/10/04 特養 特養にて利用 

現金   1,000   2024/12/26 訪介ふくにゃん 訪介ふくにゃんにて利用 

現金   5,000   2024/12/27 訪介ふくにゃん 訪介ふくにゃんにて利用 

現金   10,000   2025/01/22 特養 特養にて利用 

テレビ 1  17,000  2024/12/25 特養 特養にて利用 

現金   10,000   2025/02/25 特養 特養にて利用 

現金   1,000   2025/03/03 訪介ふくにゃん 訪介ふくにゃんにて利用 

シャワーチェア 1  5,490  2025/03/18 老健 老健にて利用 

ポータブルトイレ 1   17,600  2025/03/18 老健 老健にて利用 

現金   10,000    2025/03/22 特養 特養にて利用 

現金   20,000    2025/03/31 養護 養護にて利用 

406,590 307,000  99,590        

品 名 数量 金 額  寄贈(評価額）  取得年月日 事業所 経緯等 

現金 10,000   2025/05/15 特養 特養にて利用 

額縁入り刺繍 1  0  2025/05/23 クリニック クリニック通所リハにて利用 

現金   10,000   2025/05/31 特養 特養にて利用 

現金   10,000   2025/6/19 特養 特養にて利用 

30,000 30,000  0        

２０２４年度４月～３月寄附寄贈一覧 

２０２５年度４月～６月寄附寄贈一覧 

7/1 入職 
養護所属 

   しげまつ 

重松 宿直 

個人情報保護のため非表示 


